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Sirketin faaliyet dénemi sonunda tespit edilen gelirlerden, Sirketin genel giderleri
ile muhtelif amortisman gibi sirketce denmesi veya ayrilmasi zorunlu olan
miktarlar ile sirket tiizel kisiligi tarafindan 6denmesi zorunlu vergiler distldiikten
sonra geriye kalan ve yillik bilancoda gérilen dénem kari, varsa gecmis yil
zararlarinin digiilmesinden sonra, sirasiyla asagida goésterilen sekilde tevzi

Genel Kanuni Yedek Akge
a) % 5’i kanuni yedek akgeye ayrilir.
Birinci Temettii

b) Kalandan, varsa yil icinde yapilan bagis tutarinin ilavesi ile bulunacak meblag
tzerinden, Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuatina uygun olarak
birinci temetti ayrilir.

¢) Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra, Genel Kurul, kar payinin, yonetim
kurulu Gyeleri ile memur, mistahdem ve isgilere, gesitli amaglarla kurulmus
vakiflara ve benzer nitelikteki kisi ve kurumlara dagitilmasina karar verme
hakkina sahiptir.

ikinci Temettii

d) Net donem karindan, (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen meblaglar distikten
sonra kalan kismi, Genel Kurul, kismen veya tamamen ikinci temetti pay: olarak
dagitmaya veya Ttirk Ticaret Kanunu’nun 521 inci maddesi uyarinca kendi
istegiyle ayirdig1 yedek akce olarak ayirmaya yetkilidir.

Genel Kanuni Yedek Akce

e) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere dagitiimasi kararlastiriimig
olan kissmdan, % 5 oraninda kar payi distldikten sonra bulunan tutarin onda
biri, TTK'nin 519’uncu maddesinin 2'nci fikrasi uyarinca genel kanuni yedek
akceye eklenir.

Yasa hiikmd ile ayrilmasi gereken yedek akgeler ayrilmadikga, esas sozlesmede
pay sahipleri icin belirlenen kar payi ve nakden ve/veya pay biciminde
dagitilmadikga; baska yedek akge ayrilmasina, ertesi yila kar aktarilmasina ve
yonetim kurulu tyeleri ile memur, mistahdem ve isgilere, gesitli amaclarla
kurulmus olan vakiflara ve bu gibi kisi ve/veya kurumlara kar payi dagitilmasina
karar verilemez.

girketimizin Palitikalar
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Kar payi, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin tiimiine, bunlarin ihrag ve
iktisap tarihleri dikkate alinmaksizin esit olarak dagitilir.

Dagitilmasina karar verilen karin dagitim sekli ve zamani, yonetim kurulunun bu
konudaki teklifi Gzerine genel kurulca kararlastirilir.

Bu esas sdzlesme hikiimlerine gore genel kurul tarafindan verilen kar dagitim
karari geri alinamaz.

Sirketimiz kar dagitim politikasini; Sermaye Piyasasi Mevzuati ve Esas
Sozlesmemizde yer alan hiikimler gercevesinde, sirketin mali performansi ve
piyasa gelismeleri neticesinde benimsemistir.

Buna gore, Sermaye Piyasasi mevzuatina gore Uluslararasi Finansal Raporlama
Standartlarina (UFRS) uygun olarak diizenlenmis olan periyodik mali tablolara
gore hesaplanmis olan “ilgili doneme ait konsolide net karin” %20’si, ya nakit
olarak ya da ilgili meblagin, sirket sermayesine eklenmesiyle bedelsiz hisse senedi
olarak, Sirketimiz Genel Kurulu’nca alinacak bir kararla, dagitilacaktir.

Bu politika, ulusal ve kiiresel ekonomik sartlarda herhangi bir olumsuzluk olmasi,
yatirim projeleri ve sirketin finansal kaynaklarinin durumuna gére Yonetim
Kurulu tarafindan her yil gdzden gegirilecek olup strdurilebilirligi temel
amaglardan biridir.

girketimizin Politikalar



